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Attention : les attesta-
tions fiscales ont été
expédiées en février
dernier sous enveloppe
portant la mention

« Attestation fiscale a
Pintérieur ». Si vous
I’avez égaré, contactez
-nous pour obtenir

une copie. ? T

ard

C’est toujours un plaisir de
vous retrouver au travers de
ce bulletin pour vous donner
les derniéres nouvelles de
notre association. Le mois
de mai au Népal est un mois
particulier. Il précede le dé-
but de la mousson et I’on
peut déja percevoir les fré-
missements des cieux dans
les violents orages qui se
déclarent en fin d’apres-
midi. Les journées sont chau-
des et le soleil donne sa plei-
ne puissance des le lever du
jour. Tout est lumineux et la
nature est remplie des chants
des oiseaux d’une grande
variété. Il y a de quoi vous
mettre de bonne humeur dés
le matin.

Ce voyage avait plusieurs
buts majeurs et des décisions
importantes devaient étre
prises pour la mise en place
de plusieurs nouveaux pro-
jets. De plus, deux grands
chantiers se préparaient a
subir la mousson et leur état
d’azvancement était une
priorité afin d’éviter les
dommages causés par les
pluies.

Nous devions également
renouer des relations avec les
nouveaux élus locaux suite
aux ¢élections d’avril dernier.

C’¢était un agenda chargé
dans lequel venaient s’ajou-
ter les inévitables et agréa-
bles visites amicales des ha-
bitants de la région. Aucun
souci pour combler les jour-

nées d’activités multiples.

L’examen des nouveaux
projets nous conduisit aux
quatre coins du district :
quatre nouvelles écoles se-
condaires, le lancement offi-
ciel du projet « buffalos »,
et notre grand espoir : I’ac-
cés a I’eau potable pour
tous : un chantier difficile
et un financement ardu a
trouver.

L’accueil des dirigeants
politiques locaux fut a la
hauteur de nos souhaits et
leur soutien est acquis com-
me par le passé. Nepal-
Secours reste un acteur es-
sentiel dans le développe-
ment de la région.

Pendant ce temps-1a, la pré-
paration du nouveau gou-
vernement passionnait les
journalistes de Katmandu.
Vous lirez quelques impres-
sions sur ces transforma-
tions profondes qui font
passer le Népal d’une mo-
narchie hindoue a une répu-
blique avec une majorité de
Maoistes aux commandes
de la nation. Une nouvelle
constitution sera écrite dans
les deux ans pour répondre
aux nouvelles aspirations
d’un peuple qui veut sortir
de la misére par la voie éco-
nomique et dans la paix.
Dix années de guérilla ont
entrainé le pays dans un
marasme économique et
social.

Depuis deux mois les carbu-

rants sont livrés au goutte a
goutte, leur prix devient in-
contrélable (il est quasiment
identique a celui pratiqué en
Europe), le prix des maté-
riaux de construction a dou-
blé en 3 mois, le prix du riz,
des denrées alimentaires de
base s’envole...

Ce ne sera pas facile pour les
nouvelles équipes dirigeantes
de maitriser ce chaos !

Mais restons sereins, nous
croyons a ’avenir et a la
solidarité. Je vous souhaite
une bonne lecture de ce bul-
letin et espére que vous nous
resterez fidéles et continue-
rez a nous donner les moyens
de travailler.

En avril, le Commissaire
Louis Michel nous a regu et
nous a ouvert d’autres hori-
zons potentiels d’aides. Nous
serons la ou le coeur des
hommes bat a I’unisson avec
notre credo : « I’amour des
autres ».

Avez-vous parcouru le nou-
veau site Internet ?

Et n’oublions pas notre
voyage d’octobre. Vous ve-
nez ? Urgent !

André Mochamps
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Népal mai 2008

L’étonnement provoqué par la
victoire du Parti Communiste
Népalais (Maoiste) passe peu a
peu et certains posent des ré-
ponses a cette victoire

« inattendue ». D’abord mettre
une sourdine a « inattendue »
car il est aisé de comprendre
que 12 années de terrorisme
(enl évement s,
truction de biens, menaces per-
manentes) sont restées présen-
tes dans la téte des €lecteurs
des régions contrdlées par les
Maoistes. Il faut ajouter que
ceux-ci ont mené une campa-
gne électorale basée sur la me-
nace du retour de la guérilla
avec ses atrocités. Le peuple a
eu peur et en a eu assez de cet-
te vie chaotique et dangereuse.
Peut-on imaginer une explica-
tion au travers du syndrome de
Stockholm ? Le peuple aurait-il
développé une sympathie et un
attachement pour ses tortion-
naires ? Mais le Népal est com-
plexe. Il aura été la derniére
monarchie hindouiste et les
événements des dix derniéres
années ont contribué a fagon-
ner un creuset propice a une
expérimentation unique et dont
personne ne pouvait prévoir les
conclusions.

D’autres pays ont survécu a
des guérillas internes et la ré-
volution populaire n’a pas eu
les mémes conséquences ail-
leurs. Mais si ’on doit souli-
gner des événements décisifs
qui ont apporté les conséquen-
ces actuelles, on ne peut passer
sous silence 1’assassinat de
toute la famille royale en .... Et
la prise de pouvoir contestée
du roi actuel. Les soupgons
qui ont immédiatement pesé
sur cet homme et sa responsa-
bilité dans ce carnage ont posé
la base d’une inimiti¢ profon-
de entre le peuple et la royauté.
Cette défiance et cette condam-
nation muette sera également a
la base d’une érosion progres-
sive qui diluera peu a peu le
caractere religieux de la fonc-

tion du monarque jusqu’alors
reconnu comme une réincarna-
tion du dieu Vishnou. Et on
pourra toujours remarquer que
le précédent roi fut a I’origine
du départ de I’insurrection
maoiste, mais le regard de la
population restait attaché a un
chef spirituel et militaire.
Puis, le détonateur suivant fut
mis a feu en février 2005, lors- -
que le roi Gyanendra proclama
la dissolution du Parlement et
pris le pouvoir au travers d’un
Cabinet Royal composé par lui
-méme. Le désordre qui a suivi
provoquera I’Evénement inat-
tendu : la signature d’un accord
entre les 7 partis politiques
désavoués par le roi et les lea-
ders du CPN(M) connus sous
le nom de Maoistes. Ceux-la
méme qui avaient jeté le pays
dans un bain de sang et de ter-
reur devenaient les alliés des
politiciens rejetés par un mo-
narque totalitaire. Ce jour-1a, la
voie était ouverte pour d’autres
surprises et la victoire du 10
avril 2008 constitue a elle seule
cette démonstration.
Les défenseurs de la royauté (il
en existe encore au Népal) dé-
clarent avec force que la prise
de pouvoir du roi en février
2005 était
monarque résultant de sa lassi-
tude de constater que la corrup-
tion et I’indifférence politique
écartaient le pouvoir politique
de ses préoccupations majeures
et permettaient a I’insurrection
de se développer sans trouver
d’obstacles.
Et maintenant ? Une nouvelle
constitution devra étre écrite
(Timing 2 ans
blée Constitutive devra rapide-
ment prendre des décisions
importantes pour le pays :
l>abolition
la transformation de cette
monarchie en

La formation d’un nouveau
gouvernement est entrée dans
une phase primordiale.

unece

~

Le 22 mai les partis politiques

NC, CPN(UML), MJF, et

TMLP ont donné le feu vert au
CPM (Maoistes) pour lancer la
formation du nouveau gouver-
nement.

Le 26 mai, le leader du parti

« Maoistes » a rencontr¢ le

Député US Evan A. Feigen-

baum : les problémes causés

par les YCL (Young Commu-

nist League) doivent étre réglé

par une mise sous cantonne-

ment des combattants.

Les 26 et 27 mai plusieurs

bombes explosaient a Katman-

du a proximité des batiments

ou se tiennent les réunions de

I’ Assemblée Constitutive. On
dénombre 5 blessés.

Les revendications sont issues

d’un groupe fondamentaliste
hindou, Ranabir Sena.

La prochaine transformation de

la monarchie hindoue népalaise

en république ne rencontre pas

que des supporters.

Le roi Gyanendra deviendra

alors un citoyen ordinaire. La
réunion historique qui devait se
tenir le 27 mai matin a été re-
portée ’aprés-midi.

28 MAI 9 HEURES
devient une république avec un
vote de 560 voix « pour » et 4
voix « contre ». Leroia 15
jours pour quitter son Palais
qui deviendra un musée et res-
tera a la disposition du gouver-
nement pour des besoins offi-
ciels.

Deux jours de célébration sont
lancés dans tout le pays pour
souligner cet événement.

Nepal-Secours vit ainsi une

autre phase de sa vie au Népal, m -
apres avoir connu deux rois, un
gouvernement intérimaire, une
guerre de 10 années et finale-
ment la proclamation d’une e
république. Pour nous, la popu-
lation reste identique, et les
besoins sont encore plus

grands. Mais nous avons 1’es-

poir en nous et cela depuis 19

ans.
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L O a c t Buffies », un projet qui démarre le 1er juin 2008

A
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Beaucoup de familles pau-
vres n’ont pas de terrain a
cultiver, pas de bétail ni de
cheptel pour enrichir le
contenu des repas journa-
liers.

Dans le cadre des Micro-

crédits, nous avons lancé le

projet ‘Buffalos’ ou Buffles
pour permettre a ces familles
d’accéder a des meilleures
conditions de vie.

Mais « donner » ne représen-

te pas une action saine et

nous avons réalisé ce projet
dans le cadre du Micro-
crédit.

En quoi cela consiste-il ?

Nous achetons deux buffles

femelles et nous choisissons

une famille dont les caracté-
ristiques rentrent dans le ca-
dre de ce programme :

. Famille défavorisée
(pas de
ver, pas de bétail, ni
cheptel, pas de tra-
vail)

. Un accord est passé
entre Nepal-Secours
et la famille (voir plus
bas)

Termes de I’accord :

1. Nepal-Secours procu-
re 2 buffles a une fa-
mille répondant aux
conditions d’exigibili-
té

2. Les bétes restent la
propriété de N-S du-
rant une année. Un
collier portant cette
mention sera porté par
les buffles.

3. Chaque jour, le lait
des 2 buffles sera re-
cueilli a la coopérati-
ve de N-S qui le ven-
dra journellement a
une Centrale Laiticre.
La qualité du lait sera
contrélée chaque jour
(éviter 1

4. Le produit de la vente
du lait sera réparti

terrain a

b

comme suit :

. La moitié sera donnée
a la famille pour I’en-
tretien des buffles et
ses besoins divers.
Le solde

N-S pour les frais d’exploita-

tion de la coopérative.

5. La premiére année
écoulée, la
famille devient pro-
priétaire
animaux en pleine
propriété
alors de la destination
de son lait.

6. Les deux buftles peu-
vent donner
deux jeunes durant
cette seconde
année ce
un revenu

qui

a fournir une photo du buffle
a chaque personne qui aura
participé a son achat. Vous
pouvez participer a 1’achat de
plusieurs buffles.

sLéagtion estlancées vous a

pouvez dés aujourd’hui sur-
fer sur le site et voir le début
et les premiers résultats. Si
vous le désirez votre nom
apparait sur le site Internet
adee vetre don.

Vous pouvez ainsi choisir un
baiffle en fainélle, avet des
amis, des collégues et réunir
la somme pour I’acheter en-
tiérement. Vous aurez alors
la photo de votre buffle et
des ses heureux bénéficiaires
népalais.

procurer a
Et si vous n’avez pas Inter-

cons ¢ que ntnetpvounpouvek verser votre

famille.

cult
L’effort demandé pour nour-
rir les buffles est important.
11 faut couper des végétaux,
aller chercher de I’eau
(parfois
des bouillies (paille de riz).
La valeur du don est intégrée
dans ce travail d’un an.

Mais comment aider ce pro-
jet?

Deux solutions :

D’abord le site Internet. Sur
la page d’accueil, vous trou-
verez des liens trés visibles
qui vous conduisent vers les
pages relatives a ’action.

www.nepal-secours.be

Apres les explications sur la
maniere de procéder, vous
devez choisir un buffle
(photo) puis le montant de
votre don. Sachant qu’un
buffle cotite 300 euros, il
vous est possible de verser
n’importe quelle somme pour
agqjiéarun buffle dueure u )
partie de celui-ci.

Nous nous sommes engageés

don au compte de Nepal-

Secours

001-4708581-83

« communication : action
buffles »

Et nous vous tiendrons au

t r & scoutans du suivide I'pctiod p ar e r

et de la destination de votre
don.

Des familles vous attendent
pour un nouveau départ dans
leur vie avec du lait, du fro-
mage, du beurre pour tous et
pour bientdt, des jeunes buf-
fles a vendre.

Soyez des notres pour lancer
avec succes cette action prio-
ritaire.

Et dans votre salon, vous
pourrez exposer la photo
d’un buffle et d’une famille
comblée.




Les projets en cours

Ecolede Dhampus: | e chantier est en avance sur le| pla
avec sérénité vu son état d’avancement. Le rez-de-chaussée est enticrement terminé et les €léves peu-
vent déja I'utiliser en partie. Des classes temporaires ont ét¢ aménagées sur le terrain annexe pour abri-
ter les autres classes. La visite du chantier s’est déroulée dans un climat festif, chaque éléve ayant prépa-
ré quelques fleurs pour nous accueillir. Imaginez ce que représente des centaines de fleurs que nous
avons porté autour du cou et dans les bras alors que la température devait avoisiner les 35° au soleil.
Ecole de Thulaket : est-ce un challengeinter-¢ c o1 ¢ ? Lor s que mnous s ommes
chantier de cette école, plus de 500 étudiants nous attendaient avec les professeurs et les habitants des
villages voisins. A nouveau les fleurs nous ont recouverts et la joie de tous nous a donné une énorme
satisfaction; nous n’avons pas travaillé inutilement pour récolter les fonds destinés a cette construction.
Oubliées les réunions trop nombreuses, trop longues, ou les moments de fatigue, le projet était né et se
développait sous nos yeux. Le rez-de-chaussée était terminé et ce jour-1a, la dalle devait étre coulée pour
lancer les travaux de I’étage supérieur. Il ne fallait pas de pluie avant la fin de cette opération délicate.
Cent quarante travailleurs ont travaill¢ d’arrache-pied de 6 heures le matin jusqu’a 17 heures et lorsque
le chef de chantier a déclaré : « nous avons réussi », une pluie fine a mouillé la dalle ce qui, aux dires
des spécialistes, « lui donnera une meilleure consistance ». Bref les dieux de I’Himalaya étaient de notre
coté. Une autre satisfaction : tous les prix des matériaux de construction ont doublé depuis janvier der-
nier, mais nos réserves nous permettront de terminer ces deux batiments sans trop d’augmentation de
budget.

l naugur ati ons derni re semaine doéboctobre Co
moments intenses de joie. Contact urgent pour les modalités du voyage.

Quatre autres projetss ont a 1’ examen et devraient voir 1e
condaires dans le nord de notre district. Les dossiers seront présentés en septembre.

L’école de Kalika poursuit son développement et devient un modele visité par de trés nombreux res-
ponsables de I’éducation. Au travers d’un groupe de dirigeants et d’enseignants motivés nous avons lan-
cé des nouveaux programmes visant a instaurer des normes de qualité dans I’enseignement, la discipline
et le management global de cette école de 700 ¢€leves. Des améliorations devront encore étre apportées a
la structure du site.

L’écoledePamaa recu 1l e Prix de | *2e0x0c8e 1:1 eqnucael iptoé¢u rd el ’la
tractivité du site, propreté et qualité des batiments. Le nombre d’éléves s’accroit chaque année et déja
nous pouvons penser a 1’éventualité d’agrandir cette école.

L’accés pour tous a I’eau potabler e pr ¢ sente un projet 1important n
capter I’eau et de la diriger par monts et par vaux. Le dossier est dans les mains de notre ingénieur béné-
vole népalais. Il devrait étre complet d’ici un mois.

Un projet ambitieux est également a 1’¢tude : prendre en charge les femmes d’une région au cceur d’u-
ne organisation globale comprenant tous les aspects de la vie quotidienne et les moments particuliers de
la vie des femmes. De la naissance avec le soutien lors de 1’accouchement, les soins, I’apprentissage du
role de la mere, 1’alimentation jusqu’a la vieillesse en passant par 1’éducation, I’instruction et I’appren-
tissage de quelques métiers... Plus de 600 femmes ont été inscrites pour bénéficier de ce soutien dans
une zone nouvelle de notre action. Un batiment sera construit et permettra les différentes activités. Des
équipes voyageront sur le terrain pour visiter les familles et leur apporter le soutien. Nous avons une
équipe dirigeante formée de 12 femmes. Elles sont prétes. Les plans se complétent. Notre expérience au
travers des projets d’éducation et de couture profiteront a cette nouvelle organisation. Il nous faut trou-
ver le financement. Nous avons déja le soutien enthousiaste des nouveaux dirigeants du pays.

Et le reste représente la gestion du patrimoine immobilier et au-dela la gestion de tous ceux qui travail-
lent a nos cotés au Népal.

Avec vous ce sera possible. Nous vous remercions de nous permettre ce merveilleux travail.
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